o

Comerciais

CAPITULO |

Do nome, denominago, duragéio, sede e fins

Art. 1" - A ASSOCIAGAO PRADENSE DE RESTAURANTES, HOTEIS, OPERADORAS, POUSADAS E
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - APRHOPE, constitulda em 22 junho de 1994, é uma sociedade

civil para fins ndo econdmicos, com prazo de duragio indeterminado, com sede na Rua Moisés dos Santos
Almeida , n® 25 — Baimo Novo Prado — municipto de Prado / Bahia, com jurisdigdo no municipio de Prado, e

foro juridico na Comarca de Prado, que serd regida pelo presente Estatuto e demals leis aplicaveis.

Art. 2° - Os objetivos gerais da Associago s#o:
g) fortalecer a organizacio econdmica, social e politica da comunidade;

racionalizar as atividades econdmicas, desenvolvendo formas de cooperagdo que ajudem na

b)
produgéo e comercializag8o;
c) defender os direitos dos associados junto ao poder publico, principaimente no atendimento das

necessidades de educagdo, sade, habitagio, transporte e lazer; .

Atuar no sentido da ajuda matua entre os associados, baseada no principio da solidariedade humana;

d)

e) Promovero desenvolvimento e o progresso do turismo no municipio de Prado.

f) Desenvolver atividades culturais, recreativas e soclais voltadas para o recebimento dos turistas com
qualidade;

g)  Atuar junto a instituigdes que treinam méo-de-obra, objetivando aperfeigoar os trabalhos dos
associados.

Paragrafo Primeiro — A Associago tem como finalidade contribulr para o fortalecimento das empresas
assocladas, defendendo-as, amparando-as, orlentando-as, representando-as, se necessdrio em todas as

BIPNOIEIAS 0 et

situagbes descritas no regulamento Iinterno.! -

-
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Paragrafo Segundo - Para a consecuglio destes objetivos, & U5 R ,}eﬁ“s"\
I e
)  |dentificar e captar as fontes de recursos que Wmﬁ“&%ﬁl‘f{k steio de suas agdes
g\ VY

institucionais;

D) Incentivar o estudo e Implantaglio de altemativas tecnologicas apropriadas para o desenvolvimento
soclalmente justo e ecologicamente adequado & regiéo,

¢) Promover a execugdo de pesquisas bésicas, estudos, semindrios, cursos, treinamentos e auxilio
técnico, nas éreas de desenvolvimento social, econdmico, politico, ambiental, de saide e de educagao,
aplicaveis na regifio;

d) Documentar e implementar atividades soclals, consideradas relevantes ao incentivo e preservag3o da
cultura local;

e) Obter a cooperagfo técnica e financeira de 6rgfos ou entidades, através de convénios, acordos e
contratos, visando o fortalecimento ou a ampliagdo de suas agdes institucionais;

)] Procurar viabilizar, sem discriminag8o de qualquer espécie, a promog#o cultural e social de seus
associados, preservando e elevando a moral e a ética profissional entre os associados;

g) Representar seus associados judicial e extrajudicialmente.

h)  Adquirir, construir ou alugar os iméveis necessarios as suas instalagées administrativas, tecnoldgicas,
de armazenagem e outras;

)] Buscar viabilidade de atividades que visem divulgar informagBes Uteis sobre salde, habitagéo,
educagfio e outros aspectos da vida comunitéria, bem como informagdes sobre a realidade da Cidade, do

Estado e do Pais;

Parégrafo Terceiro — Para alcangar seus objetivos, a Associago poderé fazer convénios, empréstimos,
adquirir bens e filiar-se a outras entidades publicas ou privadas, sem perder sua individualidade e poder de

CAPITULO I
SEGAO|

Da Admissfio, Demissto, Eliminag#io e Excluséio
—r. .u\. o . Podem Ihgressdr na Assoclag#io todos que exergam atividades de comérclo, do ramo de hotelaria,
restautante, turismo, profissionais liberals, prestadores de servigos e afins, que concordem com as
disposigbes deste Estatuto e que, pela ajuda m(tua, desejem contribuir para a consecugio dos objetivos da
sociedade, independente de credo, etnia, ideologia politica e partidéria.

Art. 4° - A Assoclagfio contard com 02(duas) categorias de sécios:

a) Fundadores — todos aqueles que assinaram a ata de constituigllo da Assoclagdo;

b) Contribuintes — todos aqueles que Ingressarem na Assoclaglio apés a data de sua fundagéio;
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Art. 5° - Tanto os sécios fundadores quanto os sécios contribulntes w %MM
- W

Diretoria aprovada pela Assembléla Geral Extraordindria. W

W

Art. 6° - Os associados serfio admitidos M A0
por deliberago da D qg P9t
escrita, instituida com as informagBes e documentos que forem ]ulmdﬁ%‘oonvole

Art. 7° - Os associados, inclusive 0s que compdem a Diretori
. a, @ 0 Conselho Fiscal, ndo poderfio receber
nenhum tipo de remuneracéio pelo desempenho de fungOes na Associagfo.

t::rﬁﬂrlfo Unico - Os associados poderfio, entretanto, ser reembolsados das despesas de alimentagao,
nsporte e hospedagem, desde que realizadas no exercicio de atividades de interesse da Associagéo.

Paragrafo Unico - Consideram-se soclos os homens e mulheres malores de 18(dezoito) anos tendo
ambos 0s mesmos direitos e deveres.

Art. 8° - O desligamento dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente da
Associag30, ndo podendo ser negada.

Paragrafo Unico - O associado que se desligar da Associag8o, n#o terd direito 4 indenizagéo.
Art. 9° - O associado poderd ser eliminado quando:

a) A pedido do associado, através de carla ao Presidente;

b) expulsio, decidida em Assembléia Geral, conforme disposto no artigo 21 letra f.

Art. 1_0" - A eliminag8o serd aplicada pela Diretoria, ap6s aprovagdo da Assembléia, ao associado que
infringir qualquer disposicio legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido nofificado por escrito. Em caso
de ter sido a notificagho recusada de recebimento, por parte do associado, duas testemunhas assinam o

referido documento.

Paragrafo primeiro — O atingido podera recorrer & Assembléia Geral dentro do prazo de 30(trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificacéo.

Paragrafo Segundo — O recurso teréd efeito suspensivo até a realizag8o da primeira Assembléia Geral, na
qual o assunto serd incluido na ordem do dia, do Edital de Convocagéo respectivo.

Paragrafo Terceiro — Em casos extremos, com agressfo fisica e comprovada ameaga de morte, a
exclusfo serd suméria, sem direito a recorrer a Assembléia.

Paragrafo Quarto - A eliminagéo considerar-se-& definitiva se o associado n#o tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no parégrafo primeiro deste artigo.

Art. 11° - A exclus8o do assoclado ocorrerd por morte da pessoa flsica, por incapacidade civil nfio suprida
ou ainda por dissolug8o da Assoclaglo.

Paragrafo Gnico — Sendo este estatuto omisso, poderé também ocorrer se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdes fundamentadas, pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral
Extraordindria especiaimente convocada para esse fim.

Art. 12° - A admissdo, desligamento, eliminagéo ou excluséio se tornard efetiva, mediante registro em livro
de ata, em Assembléia Geral,

Art. 13° - Os deveres dos assoclados perdurarfio para os desligados, eliminados e excluidos, até que sejam

aprovados pela Assembléia Geral, as contas dg @ggﬁq}gspg{r_q{ 48 5§ cﬁﬂb“u afastamento.
i)t 0 Pinto Rt

P U LAY

B ot aigdnal B mim
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Art, 14° - Sho direltos dos associados:

a)  votar e ser volado para qualquer cargo ou fungho;
b)  tomar parte em Comissbes ou Grupos de Trabalho, quando designados pela Diretoria |

¢) fregientar 8 sede social da Associagho;

d)  solicitar, 8 qualquer tempo, esclarecimentos e informagbes sobre as atividades da Associagio @
prapor medidas que julgue de interesse para seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

e) convooar @ Assembléia Gersl, nos termos e condigfes previstas neste estatuto;

L} desligar-se da Associacho quando The convier, através de comunicagio escrita, observando o que
consta no anl 8°. paragrafo Gnico,

Paragrafo primeiro - O exerciocio dos direitos dos associados, estd atrelado a estar em dia com suas

Paragrato segundo - Entende-se por aplicagio de recursos soclals qualquer beneficio alocado pela
Associagho para & drea de habitacho, saide, educaclio, transporte, comercializagio e desenvolvimento

econdmico.
Paragrafo terceiro - Os direllos sociais previstos neste artigo sfo pessoais e intransferiveis.

Art. 15° - Sho deveres dos 8sS0Ciados:

8) observar as disposipbes estatutdrias, bem como as deliberagdes tomadas pela Diretoria @ Assembiéia

Geral.
b) Respeitar os compromissos assumidos pela Associacio;
Contribuir, com todos 0s meios ao seu alcance, para o bom nome e fortalecimento da Associacao;

C)

d) Contribuir mensaimente, com o percentual decidido em Assembléia Geral, para o exercicio da

Associacho e reserva 0e caixa; I'.\“? fr)f_-..“:-‘e ".‘_‘ﬁct:s""ﬁ- —
€) Participar dos trabalhos coletivos ou divididos em grupos; :h‘ - _ ,- £ P datie
f)  Zelar pelo patimonio da Associaglo;

g) Comparecer as Assembiéias Gerais;
h)  Zelar pelo aprimoramento da Associaglo e lutar pela consecugo dos objetivos aoéilala: o
CAPITULO Il
Do Patrimoénio

Art, 16° - O patriménio da Associagio seré constituido de:

a) benfeltorias, termenos e construgbes que vierem a ser feitas ou adquiridas pela Associaglio;

b) auxilios, doagBes ou subvengbes de qualquer entidade publica ou particular, naclonal ou estrangeira;
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¢) contribuigbes dos proprios associados, estabelecidas pela “’“‘M
5%

Paragrafo primeiro - Os recursos oblidos pela Associagho .ﬂ“‘ i“B ?0
integraimente na sua manutengho e no ab-z; de seus ob}eﬂ?ﬁl: {

Paragrafo segundo —£ inteira responsabilidade dos gestores a aplicagdo dos recursos proprios oy obtidos

pela Assooiagho,

Paragrafo terceiro - Em caso de descumprimento do parégrafo anterior, 08 gestores poderfo ser punidos,
inidalmente com afastamento dos cargos enquanto perdurar a auditoria; sendo confirmada @
iresponsabilidade ser8o excluidos da Associagho com a responsabilidade de repor 0 recurso desviado.

CAPITULO IV

Dos Orgaos da Administraca
” . ARSI AR I PRGTRSTOS - 1* OFiCID
Liet I+ Lamiea 4o Prado « Bale

-

Art. 17° - S30 6rpdos de administrag3o da Associago:

LAY l'_"’,\'y‘_:-‘n

‘@ oviginal @ mim
a) Assembléia Geral, 1 9
[V
b) Diretoria Executiva; W RIS Vi :t"w
b AR g Sir, A ,‘i";'-."m
¢ Conselho Fiscal, B T
SEGCAO|
Da Assembléia Geral -

¢io e dentro dos limites legais, e deste

Mu'-aanenﬂaucualeow&osupmmdamcia
sociedade e suas deliberagdes vinculam

EstumpoduitomutodnoquanwdodsﬂodeiMGmsse para a
eouiglmatodosnmwamuuosoudiswrdanles:

Art. 19° - A Assembiéia Geral & composta por todos 05 assoclados, em dia com as sua obrigagdes,
gevendo reunir-se ordinanamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre, e
extrsordinanamente, sempre que necessério.

MW—W!MMMMM.W&M&:
.eleger os membros da Diretoria e Consetho Fiscal;
balango & contas da Diretoria e o parecer do Conselno Fiscal,

8)
p) apreciar e volar 0 relatorio,
estabeleoarovdordawuﬂmcbomensaldomclado;

)
¢ " apreciare votar o planc de trabaiho elaborado pela Diretoria Executiva.
A, 21° - Compete 8 Assembléia Geral Extraordinaria, em especlal:

@) deliberar sobre @ dissolugao da Assoclagio, neste caso, nomear 0s liquidantes e votar as respectivas

conlas,
decidir sobre 8 mudanga do objetivo da Associagho;

b)

) decidir sobre a reforma do estatulo;

d) apreciare volar os regimentos internos que venham a ser propostos;
e) deliberar sobre a entrada de novos sbclos;
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f) expulsar um associado do quadro social; meﬂ\@

@)  autorizar a realizagho de empréstimos e out Bm
Ccaso exigidas; o i e ofictal 11

h)  decidir sobre os projetos a serem executados pela Associagfo, independente da o

i) eleger membros da associagio para acompanhamento de atividades desenvolvidas na comunidade,
quando necessério;

i outros assuntos de interesse da Assoclago.

Art. 22° - E da competéncia da Assembléia Geral, Ordinaria & Extraordinéria, a destituig8io de toda ou parte
da Diretoria e ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigho que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizag8o da Associag8o, a Assembléia Geral poderé Indicar diretores e conselheiros fiscais provisérios
até a posse dos novos, cuja eleiglo se fard no prazo de 1 80(cento e oitenta) dias.

Art. 23-0 'guomm' para realizagio das Assembléias Gerais é de 2/3(dois tergos) dos associados, em dia
com suas obrigagdes, em primeira convocago e nas convocagles seguintes, com a presenca de pelo
menos 1/3 dos associados, apds 80 (sessenta) minutos da primeira convocagéo.

Parégrafo primeiro - As deliberagSes em Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes, porém para aprovagio de contas exige-se maioria de 2/3(dois tergos) de votos.

Paragrafo segundo - Para alterago de Estatuto exige-se a presenga de 2/3(dois tergos) dos associados.

Paragrafo terceiro — O processo de decis3o em Assembléia, podera ser por aclamag3o ou voto secreto ou
n8o, de acordo com a vontade do grupo, sendo obrigatéria a votagdo secreta referente artigo 40.

Paragrafo quarto- Ndo serd admitido o voto por procuragdo em qualquer hipé6tese.

Art. 24° - A Assembléia Geral sera normalmente convocada pelo Presidente, mas se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, podera também ser convocada por qualquer outro membro da Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou ainda por 1/5(um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico — Quando a Assembiéia Geral n4o tiver sido convocada pelo Presidente, a mesa serd
constituida pelos responséaveis pela convocacéo.

Art. 26° - A Assembléia Geral Exiraordindria serd convocada com a antecedéncia minima de 07(sete) dias
mediante aviso enviado aos associados e afixado nos lugares ptblicos mais freqlentados.
Paragrafo Gnico - A convocagio para a Assembléia Geral Ordindria deverd ser feita com antecedéncia
minima de 15(quinze) dias.
Art. 26° - Todas as decisbes das Assemblélas Gerals deverdo ser registradas em livros proprios, sob a
forma de ata e assinada por todos 0s presentes.

SEGAOII

Da Diretoria Executiva

Art. 27° - A Diretoria seré constituida por pelo menos 05(cinco) membros, com as denominagdes:

R0 | PROTESTOS . I* ORCI0

SR 1 Prodo- Bl
 BRIEEL

ey o wnginal a mim

a) Presidente,;

b)  Vice-presidente; ,
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o)  Primeiro Secretério; AU LI
a0 4 :

d)  Primeiro Tesoureiro: Gmm‘.ﬁﬁimﬁ Y\ do Jeou®

e)  Segundo Tesoureiro: Eg;:m\ et i

Paragrafo primeiro- O presidente ser4 elefto para um mandsto de 2 (dols) anos, podendo podéhgo voltar a
se candidatar & presidéncia, de forma sucesséria, desde que esteja cumprindo todas as determinages
estatutérias e n8o se encontre "sub-judice",

Paragrafo segundo -Os demais membros da diretoria serfio eleitos para um mandato de 02(dois) anos,
sendo permitida apenas uma reeleicBo consecutiva para o mesmo cargo.

Paragrafo terceiro - N&o poderd haver parentesco até segundo grau, entre membros da Diretoria e desta
com o Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto - A Diretoria podera ser complementada por Coordenadores de grupos de {rabalhos,
Comissdes ou Departamentos que venham a ser criados.

Paragrafo quinto - Nos impedimentos superiores a 90(noventa) dias ou vagando, a qualquer tempo, um
cargo da Diretoria, devera ser convocada uma Assembléia Geral para o devido preenchimento do(s)
cargo(s).

Art. 28° - Compete & Diretoria em especial:

8)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e disposi¢des legais, bem como as deliberagdes tomadas
pela Assembiéia Geral:

b)  elaborar o Plano de Trabalho da Associac8o, submetendo-a & apreciag8o da Assembléia Geral;
c) coordenar a execugho de Plano de Trabalho aprovado pela Assembléia;
d) propor & Assembléia Geral o valor da contribuic8o mensal dos associados;

€)  propor a criagio de Grupos de Trabalho, Comissdes ou Departamentos para coordenar atividades
especificas, quando for o caso;

) apresentar a8 Assembléia Geral Ordinéria o relat6rio e as contas de sua gestdo, bem como o parecer
lo Conselho Fiscal;

) estabelecer normas/regimentos, orientar e controlar todas as atividades e servigos da Associagio.
Art. 29° - A Diretoria se reuniré ordinariamente trimestralmente, e extraordinariamente, sempre que se fizer
ecessério, devendo lavrar ata, num livro préprio, com todas as decisdes tomadas, sendo assinada por
)dos os presentes.

‘aragrafo primeiro — As reunifes sero convocadas pelo Presidente, por qualiquer outro membro da
iretoria ou por solicitagio do Conselho Fiscal.

'arégrafo segundo -~ A Diretoria considerar-se-4 reunida com a participagio de metade mais um de seus
embros, sendo as decisbes tomadas por maloria simples de votos.

t. 30° - compete ao Presidente:
' cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

supervisionar as atividades da Assoclaglio, podendo delegar responsabilidade:

representar oficlaimente @ Juridicamente a Assoclagio;

Copia de consulta publica | APRHOPE | 7/11



‘ REGISTRAW

d)  sutorizat pagamentos e verficar fregiientemente o saldo em caixa, " o wmﬁ\”ﬁ}}iw B

e) convooar & presidic &8s feunifbes da Dirslorda & Assembidia Geral

EQ“LR ¢ B

n assingt jumtamente com o Primsiro Tesoursiro. chegues afov M
responsabllidades finanosimas

@) aplicar, de asors com s programecho o8 recursos provenientes de contratos, cnnvﬁnk;‘
B outras atribuiohes que verham 8 ser eciabslecidas no regimento interno ou na Assembiéia Geral,
Art. 317 . Compate ao Vice Presiderts

a)  Bubstitulr o presidents am suas susbnoias e impedimentos.

b acompanhar apoiando se necessétio as sfividades do Presidente,

) outras atribuighes que venham a ser estabeleciias om regmento interno ou na  Assembléia Geral.
Arl. 37" - Compete ao Primeiro Seoretéano

&)  lavrar ou mandar lavrar stas das reunides da Dirotoria © das Assembléias Gerais, MANKENAO O8ayronr . »ogen
rexpectivos livros sob sua responsabilidade. = LT e N ey

b)  controlar 8 presenga Gos assOCIados & reunibes,
¢  Tazer ou mandar fazer 3 comespondéncia, relatdrios e outros documentos andlogos; |
4)  organizar aruivos, mantendo-0 Sob sua Quarda;

e) 1arer e manter stuslizada & ficha de inscricho do associado;

] MmMmWawaWoimemwm.
g)  Substituir 0 presidente &/ ou 0 vice-presidente em suas faltas ou impedimentos.
ArL. 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

&) amecadar as receltas e depositar o numerdrio disponivel, no banco ou bancos designados pela
Diretona,

n) mamw'wm“meommmw;

c) mmmamummmnm;
d) m.jummmopm,mammmmmuummm

€) mgwmnﬁ.lmammmmmm,mmowbsug

responsabllidade;

U] mﬂmmowwm.mm.mmowm,m.WMOM;

g) efetuar paga
programados;

outras atribuighes que venham a ser estabelocklas om regimento intemo ou na Assembléia Geral.

mentos com recursos de contralos e convénios somente de atividades e aquisigdes neles

h)

Art. 34° - Compete 80 Segundo Tesourelro:
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a)  substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas ausénclas ou impadlmentosv;mtﬁ)ﬁ»
¢ N
b) acompanhar, apoiando se necessério, as atividades do Primeiro Te: ) WAl
ML
B
€)  outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas em regimento InlJ%‘o ou na Assembléia GeNgl;

Art. 35° - O regimento intemo seré constituido por normas estabelecidas pela Diretoria, baixadas sob a
forma de resolugéo apés aprovagsio em Assembléia Geral,

SEGAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 36° - O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) mermibros efetivos e 01 (um) suplente, eleitos para
um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleig8o consecutiva.

Parégrafo primeiro — N&o poderd haver parentesco, até segundo grau, entre os membros do Conselho
Fiscal e deste com a Diretoria.

Par&grafo segundo - Os suplentes serfio chamados a substituir os efetivos, nas vagas ou impedimentos
destes.

Paragrafo terceiro — Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera, entre os membros efetivos, um
Presidente com a competéncia de convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal, e um Secretério, com
a competéncia de lavrar as atas das reunifes.

Art. 37° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar todas as atividades da Associagdo, examinar todos os documentos que julgar necessarios;

b)  assistir &s reunibes da Diretoria, quando convocadas ou sempre que dessa faculdade queiram usar,
onde teréa direito a voz e ndo a voto;

¢) convocar Assembléia Geral quando ocorrerem motivos graves ou urgentes,

¥

d) examinar e aprovar (ou ndo) os balancetes mensais e emitir parecer por escrito, sobre o balango e
relatério anual;

e) verificar se os atos da Diretoria estdo de acordo com a lei, com o estatuto e com as deliberagdes em
Assembléias e se ndo sdo contrarios aos interesses dos associados;

f) outras atribuigdes que Ihes venham a ser estabelecidas em regimento intemo ou na Assembléia
Geral.

Art. 38° — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagéo de no mfnimc;%llges_yof@
seus membros, sendo as decisbes tomadas por maioria simples de votos, dos membros pre S S

10 GEETE

5 8 RS

Paragrafo segundo — Em cada reunio, devera ser lavrada a Ata, em livro préprio, indicandd as
go=n G

tomadas. A Ata deveré ser assinada por todos os presentes. cantT®

CAPITULO V Bt
Das Eleigdes

Art. 39° - A convocag8o para a Assembléia Geral Ordindria que elegeré a Diretoria dever4 ser feita com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, e nela dever&io constar as resolugBes para o registro das chapas.
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Art. 40° - As eloigBes para membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-é por votagio
direla, e secrela,

Art. 41° - S poder8io participar de chapas como candidatos A eleiglo, 03 assoclados em dia com as Suas

obripagdes perante a Associacho.

Paragrafo primeiro — Considerar-se-4 eleita a chapa que obliver maioria simples dos votos dos s6cios
presentes na eleigho.

Parégrafo segundo - Estard em condides de volar, o associado em dia com as suas obrigagbes e teré
direito a um s6 voto.

Par&grafo terceiro = Os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal tomaro posse imediatamente
na mesma Assembléia.

Art. 42° - As chapas deverdo ser inscritas e apresentadas, com uma antecedéncia minima de 15 (quinz
dias.

cAPiTULO VI

Da dissolugfio Qhﬁ

E\}fo o

Art. 43° - A Associacio serd dissolvida, por vontade: manifestada poRSSEmbiéia Geral Extigrdinaria,
expressamente convocada para este fim.

Art. 44° - Em caso de dissolucho e liquidados os compromissos assumidos, a parte remanescente do
patrimbnio nlio poderd ser distribulda entre os associados, sendo doado 2 instituicdo congénere, legalmente
constituida para ser aplicada nas mesmas finalidades da Associagdo dissolvida.

Art. 45° - A Associagho somente poderd ser dissolvidda por deliberacfo da Assembiéia Geral,
especialmente convocada para este fim, com a participacao de 2/3 (dois tergo) dos sécios quites com a
contribuic8o social.

capriTuLO VI

Das DisposigOes Gerais

Art. 46° - Os Associados nBo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em
nome da Associac8o.

Art. 47° - O Presente Estatuto poderéd ser reformado no todo ou em parte a qualquer tempo, desde que
assim delibere 2/3(dois tergos) dos assoclados em pleno gozo dos seus direitos, reunidos em Assembiéia
Geral, especieimente convocada para esta finalidade.

Art. 48° - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 49° - Depois de aprovado em Assembléla Geral, publicado e registrado, passaré a vigorar, plenamente,
o presente Eslatuto.

-

Assinaturas pessoais omitidas nesta copia de consulta.
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